
Программа вебинара 31.07.2026 
 

«Актуальные вопросы судебной практики при рассмотрении  

споров с государственными гражданскими и муниципальными служащими» 
 

1. Актуальные вопросы рассмотрения служебных споров в судах 
 Анализ специфики судебных споров с государственными гражданскими и муниципальными 

служащими (далее - служащие). Соотношение трудового и служебного законодательства.  

 Формирование судебной практики по вопросам прохождения государственной гражданской и 

муниципальной службы и ее влияния на служебные правоотношения. 

 Суды на стороне служащего или нанимателя: баланс интересов или «золотая середина».  
 

2. Анализ тенденций судебной практики: кто чаще выигрывает споры 
 Схема рассмотрения служебного спора.  

 Примеры решений судов в пользу служащего и в пользу нанимателя. 

 Рекомендации по минимизации рисков для обеих сторон. 

 Злоупотребление правом со стороны служащего и со стороны нанимателя. Как на это посмотрят 

суды. Примеры злоупотребления правом при прохождении государственной гражданской / 

муниципальной службы. 
 

3. Как расторгнуть служебный контракт  
 Основания для увольнения по законам о государственной / муниципальной службе. 

 Увольнение по инициативе представителя нанимателя: порядок, особенности. 

 Увольнение в связи с утратой доверия: основания, процедура, судебная практика. 

 Увольнение за коррупционные правонарушения: порядок, доказательства, типичные ошибки. 
 

4. Особые случаи государственной гражданской и муниципальной службы 
 Как поступить работодателю, если служащий находится под следствием, арестом, стражей. 

 Временное отстранение от должности: правовые последствия. 

 Влияние уголовного преследования на служебные отношения. 
 

5. Судебный процесс по трудовому спору со служащим в суде общей юрисдикции 
 Анализ исковых требований служащего. 

 Состязательность сторон. Устность судебного процесса. 

 Бремя доказывания основных моментов лежит на нанимателе. Как к этому подготовиться? 

 Процессуальные особенности доказывания по трудовым спорам. 

 Судебные требования к оформлению индивидуальных трудовых документов как основному 

доказательству в суде. Требования к оформлению доказательств. Как правильно оформить 

копии документов для суда. 

 Требования к локальным нормативным актам как к доказательствам с точки зрения судов. 
 

6. Разрешение трудовых споров 
 Особенности вынесения решений по трудовым спорам. 

 Особенности вынесения решений по искам о восстановлении на работе. Правовая природа 

компенсации за вынужденный прогул и компенсации морального вреда. 

 Процедуры исполнения решения суда о восстановлении на работе. Немедленное исполнение 

решения суда о восстановлении на работе. Что это значит? 

 Добровольное и принудительное исполнение решения суда. 

 Алгоритм действий нанимателя при вынесении судом решения о восстановлении работника на 

работе. 

 Последствия отказа восстановить работника на работе. 

 Оплата времени вынужденного прогула. 

 Поворот исполнения решения суда. 
 

7 . Ответы на вопросы и разбор кейсов 
 Разбор реальных ситуаций из практики. 

 Ответы на вопросы слушателей. 

 Рекомендации по оформлению документов и взаимодействию с судами. 

 

Заявку по форме (размещена в разделе «ПрофРазвитие» на сайте: циткк.рф) 

направлять на E-mail: cit-obuchenie@cit.krasnodar.ru. Справки: 8 (861) 298-12-69, 298-12-70. 

mailto:cit-obuchenie@cit.krasnodar.ru

