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Программа профессиональной переподготовки «Лидер цифровой 

трансформации CDTO», 256 часов 

 

 

 АННОТАЦИЯ 

Дополнительная профессиональная программа (ДПП) профессиональной переподготовки 

разработана на основании Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 

июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам» и профессионального 

стандарта № 588н от 30.08.2021 г. «Менеджер по информационным технологиям». 

С тех пор, как ИТ стали технологиями цифровой трансформации, операционная деятельность, 

тактика и стратегия бизнеса пронизаны этими понятиями и концепциями, которые не только 

непрерывно углубляют свое содержание и проходят проверку на практике, но и постоянно 

возникают в виде новых идей. Это требует постоянного перехода к новым моделям производства и 

услуг на основе понимания возможностей, перспектив и способов применения технологических и 

управленческих инноваций. Возникшие современные вызовы в некотором смысле являются 

общими для организаций и их сотрудников различных отраслей.  

Программа CDTO — обладатель Гран-при CDO/CDTO Awards 2023 в номинации «Лучшая 

программа онлайн образования» по оценке НИУ «Высшая школа экономики», АНО «Цифровая 

экономика», LBS International Conferences. 

На программе представлена уникальная экспертиза спикеров – руководителей с управленческим 

опытом 10+ лет в крупных компаниях-лидерах своей отрасли. 

Образовательный контент высокого качества: создан педагогическими дизайнерами, 

нейропсихологами Академии АйТи  

Программа соответствует рекомендациям Минцифры для руководителей цифровой 

трансформации: новатор должен обладать не только техническим кругозором, но и компетенциями 

построения корпоративной культуры и развитыми личностными гибкими навыками.   

Программу уже оценили руководители АО «БИОКАД», КИВИ Банк, АО «Райффайзенбанк», ПАО 

Росбанк, «Гринатом», «Северсталь Диджитал», «Метроэлектротранс» и других компаний отраслей 

энергетики, фармацевтической промышленности, производства, строительства, транспорта, 

финансов, телекоммуникаций, ИТ.  

 ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

формирование знаний, навыков и профессиональных компетенций, необходимых для 

осуществления профессиональной деятельности в области управления организацией на основе 

современных цифровых технологий с применением управленческих инноваций. 

 Компетенции и навыки выпускников программы  

В результате обучения слушатель получит компетенции и навыки, соответствующие модели 

компетенции «Лидера цифровой трансформации» от Минцифры России:  
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 Цифровые компетенции 

 Уровень знаний и умений использования ИКТ в профессиональной деятельности: мировые 

тренды цифровой трансформации; базовые и продвинутые технологии цифровой трансформации; 

особенности построения системы электронного маркетинга, управления рекламой и 

продвижением бизнеса в условиях цифровой экономики; методы оценки цифровой 

трансформации организации.  

 Профессиональные компетенции  

Группа компетенций, связанных с функциональным использованием методов и инструментов 

управления процессами, проектами, продуктами; управление финансами в цифровой 

трансформации, цифровой рубль; монетизация данных;  

блокчейн, NFT, искусственный интеллект, RPA, ChatGPT и др.; управление доверием, рисками и 

безопасностью ИИ; кибербезопасность, иммунная защита Индустрии 4.0.; ИТ-инфраструктура.  

 Цифровая культура 

Единые идеологические, организационные, технологические ценности, обеспечивающие 

цифровую интеграцию и развитие человека 

 Личностные компетенции 

Группа компетенций, отражающая индивидуальные особенности личности, позволяющие успешно 

участвовать в реализации стратегии цифровой трансформации и проектах цифрового развития: 

нацеленность на результат; клиентоцентричность; коммуникативность; эмоциональный интеллект; 

креативность; критичность. 

  Для кого программа 

 Для тех, кто стремится возглавить цифровую трансформацию в своей организации.  

Если вы отвечаете за стратегию роста бизнеса и инновационные процессы компании, или 

планируете рост карьеры, то эта программа подходит именно вам 

 Для профессионалов среднего и высшего звена различных отраслей, которые хотят 

разобраться во всех аспектах цифровой трансформации и реализовать стратегии для своей 

организации 

 Программа будет полезна руководителям высшего звена для самооценки, а также коучинга 

своей команды. 

 ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ 

− Директора по продажам и маркетингу (CCMO) 

− Директора по управлению персоналом (CHRO, CPO) 

− Директора по инновациям, управлению изменениями, цифровой трансформации 

(CDTO/CDO) 

− ИТ-директора (CIO) 

− Руководители компаний любых отраслей (СЕО) 

− Руководители других подразделений частных и государственных компаний 


